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Das Projekt

Das Projekt ,Digitale Narration als innovativer didaktischer Ansatz fir eine dkonomische Bildung im Handel (DiIN6B)" wird
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Modern Leaning



Prasentation Ubersicht

@ Storytelling

C’ Wissen vermitteln

@ Kompetenzen fordern



Die Projektidee

@

Die Idee Das Ziel Das Ergebnis
Geschichten erzahlen, Kompetenzen 17 digitale
um einen fordern, Lerneinheiten zu
emotionalen Zugang Wissen 6konomischen
zu Okonomischen entwickeln Themen

Themen zu schaffen



Unsere Zielgruppen

@ ® Auszubildende
der Berufe Verkaufer/in und

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

@ ® Angehende

FUhrungskrafte im Handel




Das Gesamtkonzept
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Kompetenz

Storytelling fordern

Wissen vermitteln
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Multimediale Lerneinheit



Die Dramaturgie der
Heldenreise

Spannung »

Exposition Konflikt Auflésung

DEVIL

PRADA




Das Storyboard

Figuren/Helden definieren

Rahmengeschichte
konstruieren

Storyboard

Einzelne Geschichten mit
Anknupfungspunkten fur
Aufgaben und Kompetenzen
entwickeln



Die Geschichte

Wouter
ist der Hund des Haus-
meisters und ein Oko-
nomie-Genie. Mehr als
einmal schittelt er den
Kopf Giber die Begriffs-
stutzigkeit der Men-
schen und wie sie alles
verkomplizieren.

Ben

ist der ideale Schwiegersohntyp:
freundlich, sehr hilfsbereit, fleiig
Er ist Auszubildender eines
grofRen Schuhunternehmens.

Ayse hat sich sofort in ihn veriiebt.

Aber er hat ein Geheimnis

Ayse

wohnt nebenan. Sie ist
die Jungste. Sie findet
die WG spannend und
verbringt viel Zeit mit
ihren neuen Freunden.

Johannes

ist spa- und freizeit-
orientiert. Er lebt so
in den Tag hinein und
hat ein sehr groes
Geheimnis.
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Sophia

lernt Bankkauffrau. Sie ist
Zielstrebig, diszipliniert und
eine Fitnessfanatikerin,




Das Gesamtkonzept
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Die Themen

Abstrakte theorielastige
VWL-Themen

Lebensnahe praktische
Themen

17 Lerneinheiten

zZU Okonomischen Themen

Verankerung

In Rahmenlehrplanen und
Ausbildungsordnungen



Themen Beispiele

[ ] Berufsvorbereitung und 1. Ausbildungsjahr

« Wirtschaftskreislauf
Okonomisches Prinzip
Sozialversicherungen

] 2. und 3. Ausbildungsjahr

Kalkulation
Preisbildung
Nachhaltigkeit
Bilanz/GuV

B Geprifte/r Handelsfachwirt/in

* Online- vs. stationarer Handel
Investition und Finanzierung
Marketingstrategien
Produktlebenszyklus
Marktformen



Das Gesamtkonzept
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Das

Auszubildende

Lernbereitschaft

Verstandnisbereitschaft

Beurteilungsvermégen

Eigenverantwortung
Entscheidungsfahigkeit

Ergebnisorientiertes
Handeln

Folgebewusstsein
Ganzheitliches Denken

Normativ-ethische
Einstellung

Angehende Fuhrungskrafte

Analytische Fahigkeiten
Problemldsefahigkeit

Zielorientiertes Fihren



Die Kompetenzen

@

Kompetenzmodell Tool zur
Kompetenzerfassung

10 Kompetenzen fur
6konomische Bildung
im Handel

Selbsteinschatzung

Vorher-Nachher-Vergleich

Férderung von 1 -2
Kompetenzen pro
Lerneinheit

Als PDF exportierbar



Das Kompetenzerfassungstool

0o 2
rteilungsvermogen

Beu
[ch habe ein Grundvers(andnis fiir Vertrage

fch kann Sachverhalte im Mietrecht einschatzen

[ch kann beurteilen, obeine Mieterhohung rechts-
guileig ist

Ich kann beurteilen, wie Nebenkosten entstehen

Ich weil8 Bescheid, wié ich mich iiber Fragen 2um

Mietrecht informieren kann

[ch tausche mich mit Anderen dazu aus

Folgebewusstsein

[ch kenne meine Rechte und Pflichten im Miet- O
recht O

Ich weil, welche Folgen €s hat, wenn ich einen
Mietvertrag abschlieBe OO

[ch kenne die Ursachenfir hohe Nebenkosten OO

[ch bin mir der rechtlichen Folgen bewusst die
mein Handeln hat ' OO

Ich qbemehme Verantwortung fir meine Ent-
scheidungen

www.k
ompetenzerfassung.modernlearning.de



Das Gesamtkonzept

Kompetenz
fordern

Storytelling

Wissen vermitteln

Multimediale Lerneinheit



Die Umsetzung

Mix aus Online- und Offline-
Aufgaben

Geeignet fur PC, Tablett und
Smartphone

17 digitale
Lerneinheiten

Im SCORM-Format in gangige
Lernplattformen integrierbar



Das Material

Jede Lerneinheit beinhaltet
«  Webkurs

 Arbeitsblatter und

Materialien als PDF zum
Ausdruck

« Kompetenzerfassungstool

« Begleitheft fr das
Bildungspersonal

Multimediale Medienreihe



Nutzen fur Lernende

\ \
® 5

Multimedia- Individuelles Hilfen und Lauft auf Emotionale

angebot Lerntempo Materialien PC, Tablet, Labilisierung
Smartphone
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Nutzen fur Bildungspersonal
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Komplettpaket Modular Begleitheft Lauft auf Storytelling als
fur den aufgebaut hilft bei der PC, Tablet, didaktisches
Unterricht Planung Smartphone Konzept
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EinfUhrungshilfen fur Bildungspersonal

Erklarvideos
« Gesamtkonzept

« Berufsvorbereitung und 1.
Ausbildungsjahr

« 2.und 3. Ausbildungsjahr
« Aufstiegsfortbildung

http://www.oeb-handel.de



http://www.oeb-handel.de/

EinfUhrungshilfen fur Bildungspersonal

Begleitheft
Verortung
Didaktische Hinweise
Unterrichtsszenario

Losungshinweise

Beispiel



Begleitheft oeb 17-gemeinsam-sind-wir-stark.pdf

www.oeb-handel.de

) Okonomische Bildung im Handel

—

Themen

Uber das Projekt

INFOS

Elemente der Medienreihe
Didaktisches Konzept

Wie benutze ich die
e

Medienreine?

Glossar

KOMPETINIIN
Arbeitsbiatter

Die Story macht's

.Okonomische Bildung im Handel” bringt Storytelling In die Aus- und Wekerbildung. Anhand
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2. und 3. Ausbildungsjahr

Aufstiegsfortbildung
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Alle unsere Materiahen sind kostenfred

unter einer CC-BY-NC-ND-Lizen:
verfugbar.
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http://www.oeb-handel.de/
http://www.oeb-handel.de/
http://www.oeb-handel.de/

Die Geschichten

a

Berufsvorbereitung und
1. Ausbildungsjahr

Geschichte 1-4

S

2. und 3. Ausbildungsjahr

Geschichte 5-9

o

Aufstiegsfortbildung

Geschichte 10-17



Die Erprobung

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Bewertung der Lernform

52% 50%
37%
24%
199%
I . I
Sehr viel viel nicht viel

M Ich habe das Gefuhl,das Thema verstanden zu haben. (N=347)

1%

-

gar nichts

m Das Lernen mit dieser Lerneinheit ist einfacher als ohne Lerneinheit. (N=343)



Die Erprobung

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Frag doch Wouter

>0% 49%
40%
36%
10% 8% »
im o
| -
Sehr viel viel nicht viel gar nichts

®m "Frag doch Wouter" war generell hilfreich fir mich. (N=316)

M Ich finde die Sprache, in die der Text geschrieben ist, angemessen. (N=320



Die Erprobung

Kompetenzerfassung (Mittelwert)
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Alle Materialien finden Sie unter kostenfrei unter:

Demo - Modul

Uber kommen Sie in den
offentlichen Bereich unserer eLearning-Plattform. Klicken
Sie auf Okonomische Bildung und dann auf Modul
ansehen

CODWOG



http://www.oeb-handel.de/
http://elearning.zbb.de/

